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EDITAL N°01/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

1. PREAMBULO

A Policia Cientifica do Pard - PCEPA, com apoio da Comissdo Especial de Selecdo, designada
pela Portaria n° 361/2022 — GAB, publicada no DOE n° 35.203, de 30 de Novembro de 2022,
torna pablico que realizara Processo Seletivo Simplificado — PSS, que sera regido pela Lei
Complementar Estadual n® 07/1991, e alteracdes, pela Lei Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro de
1994 — Regime Juridico Unico — RJU (naquilo que for compativel com a transitoriedade da
Funcdo), Lei Estadual n° 8.096/2015, Leis Estaduais n° 6.829/2006 e n° 6.282/2000 e pelos
Decretos Estaduais n® 1.230/2015, n°® 1.741/2017 e 1.950/2017.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O presente Edital destinar-se-4 a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS,
estabelecendo as instrugdes para contratacdo de temporéarios, em carater emergencial,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, dentro do nimero de vagas ofertadas, de
forma a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ndo gerando direito
adquirido do candidato aprovado a vaga ofertada, dependendo a contratacdo da vacancia do
cargo existente na Policia Cientifica do Para - PCEPA.

2.2. Este Processo Seletivo Simplificado — PSS seré executado pela Policia Cientifica do Para -
PCEPA, através da Comissdo Especial de Selecdo, a quem cabera o0 acompanhamento, execucao
e a supervisdo de todo processo, bem como as deliberacbes que se fizerem necessarias,
objetivando o regular desenvolvimento do PSS.

2.3. O nimero e a distribuicdo de vagas estdo previstos no ANEXO 1V, desde que aprovados 0s
candidatos classificados para as vagas ofertadas.

2.4. A selecdo de que trata este edital serd realizada mediante aplicagdo de Andlise Curricular,
de caréter classificatorio e eliminatdrio, para TODOS os cargos; Entrevista, de carater
classificatdrio, somente para o cargo Perito Médico Legista — Medicina e Técnico em Gestéo

de Informética;

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIC}AO
3.1. Ser brasileiro ou naturalizado;

3.2. Ter idade minima de 18 anos completos;
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3.3. Estar quite com as obrigag0es eleitorais e militares;

3.4. Néo haver sofrido sancao impeditiva de exercicio de cargo publico, ANEXO X;

3.5. Estar inscrito no respectivo 6rgdo regulamentador da profissdo, quando a categoria exigir;
3.6. Possuir certificado de concluséo de curso, conforme exigéncia no ANEXO IV deste Edital;

3.7 Possuir capacidade fisica de aptiddo laboral compativel com as atribuices da funcao
pretendida;

3.8. Apresentar declaracdo de ndo ter tido vinculo temporario com o Poder Publico
Estadual nos ultimos 06 (seis) meses, de acordo com a Lei Complementar 07/1991, alterada
pela Lei complementar n° 077/2011, contados até a data de inscricdo conforme modelo
constante no Anexo IX;

3.9 O candidato que possuir vinculo com as esferas do poder Municipal, Estadual ou
Federal devera, no_ato da inscricdo, apresentar juntamente com os Documentos de
Habilitacdo dispostos no item 5 deste Edital uma Declaracdo de Vinculo com a carga
horéaria laborada no outro Orgdo sob pena de ser desclassificado deste PSS, assim que
constatado o fato, em caso de omisséo;

3.10 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DA DIVULGACAO DO PROCESSO

4.1. A divulgacédo das informac0es referentes ao Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através
de publica¢des no Diario Oficial do Estado e no endereco eletrénico da Policia Cientifica do Para
- PCEPA, http://www.policiacientifica.pa.gov.br, de acordo com o Cronograma estabelecido
no ANEXO VIII.

4.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacdes divulgadas

sobre este processo nos meios de veiculagdo elencados no item anterior.

5. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
5.1. Os interessados deverdo encaminhar pelos Correios (por meio de AR ou SEDEX), nos dias
05/12/2022 a 07/12/2022, os documentos de habilitacdo abaixo relacionados:

a) Ficha de Inscricdo — ANEXO I, devidamente preenchida, conforme especificado em item
6.2.2, disponivel no endereco eletronico http://www.policiacientifica.pa.gov.br;

b) Curriculo do candidato;

c) Copia do CPF;

d) Copia da Carteira de Identidade;

e) Copia da Certiddo de Nascimento ou casamento;

f) Copia do Titulo eleitoral e Comprovante da ultima votacao ou Certidao de quitacéo eleitoral;
g) Copia da Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo
masculino;

h) Cdpia de documento oficial que comprove e demonstre a numeracdo do PIS ou PASEP,
contendo o0 nome do candidato;

i) 01 foto 3x4;
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J) Copia do comprovante de residéncia atualizado, expedido no méaximo de 90 (noventa) dias
anteriores a data de entrega fixada neste Edital (luz, &gua ou telefone, preferencialmente em
nome do préprio candidato). Para os casos em que residir em imoével alugado, podera ser
utilizado como comprovante de residéncia uma declaracdo que ateste que o candidato reside no
local ou a copia do contrato de locagéo;

k) Copia do Diploma de curso de graduacdo (frente e verso) de nivel superior em Medicina
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo para a funcdo de
PERITO MEDICO LEGISTA — Medicina;

I) Copia da Carteira do Registro do Orgdo de Classe (regional - PA) para o Cargo de
PERITO MEDICO LEGISTA — Medicina;

m) Copia do Diploma de curso de graduacdo (frente e verso) de nivel superior em Ciéncia da
Computacéo ou Tecnologia em Processamento de Dados, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo para a funcdo de TECNICO EM GESTAO DE
INFORMATICA, ndo sendo aceita declaragio de conclusio de curso;

n) Cépias, (frente e verso) de certificados de cursos realizados na area da funcdo a que
concorre, bem como dos documentos que visem comprovar experiéncia profissional que
serdo avaliados como ANALISE CURRICULAR conforme os critérios estabelecidos no
ANEXO II;

0) Copia das Certiddes negativas de antecedentes criminais dos locais de domicilio, expedidas no
maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada neste Edital e dentro do prazo de
validade especifico se constante nas mesmas, quais sejam: Policia Federal, Policia Civil,
Justica Comum e Justica Militar;

p) Declaracdo de ndo ter tido vinculo com o Poder Publico Estadual nos ultimos 06 (seis) meses,
de acordo com a Lei n°® 077/2011, contados até a data de inscri¢do, conforme modelo constante
no Anexo IX.

g) Declaracdo de ndo haver sofrido san¢do impeditiva de exercicio de cargo publico, ANEXO X.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O referido processo compreendera 03 (trés) etapas distintas e sucessivas:

Primeira etapa: Inscricdo e entrega de documentacao de carater habilitatorio;

Segunda etapa: Analise documental e das informacdes curriculares, de carater eliminatorio e
classificatorio;

Terceira etapa: Entrevista, de carater classificatorio.

6.2. Da primeira etapa: da inscricdo e entrega de documentacao

6.2.1. Para se inscrever o candidato deverd conhecer as normas estabelecidas neste Edital,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a funcdo a que
concorre, nos termos declarados no item 5;

6.2.2. A Ficha de Inscricho (ANEXO 1) estd disponivel no endereco eletrénico

http://www.policiacientifica.pa.gov.or e o0 candidato deverd apresentar, devidamente

preenchida, juntamente com a documentagdo habilitatoria conforme consta no item 5;
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6.2.3. As inscrigdes serdo gratuitas, porém somente serdo analisados os documentos que, forem
postados nos dias 05/12/2022 a 07/12/2022, e que tenham sido entregue pelos Correios, na
Unidade desta PCEPA selecionada, até as 14hs do dia 15/12/2022;

6.2.4. Os documentos habilitatorios que constam no item 5 deverdo ser postados nos Correios
nos dias 05/12/2022 a 07/12/2022, obrigatoriamente por meio do servico de Aviso de
Recebimento (AR) ou SEDEX, em envelope devidamente identificado e lacrado, obedecendo ao
seguinte enderecamento:

- Para o candidato que desejar concorrer a vaga de Perito Médico Legista — Medicina em
Parauapebas.

DESTINATARIO:

POLICIA CIENTIFICA DO PARA - Parauapebas.

Avenida dos Ipés, Qd 92, Lt 15, Bairro Cidade Jardim: Parauapebas/PA.
CEP: 68.515-000

AJ/C : Comissao do PSS N° 002/2022
Conteudo: Documentos relativos ao PSS n° 002/2022

OBS: Este envelope somente devera ser aberto na presenca da Comissdo designada pela Portaria
n® 361/2022 — GAB/PCEPA.

REMETENTE:
Nome completo do candidato

Endereco completo do candidato

- Para o candidato que desejar concorrer a vaga de Técnico em Gestdo de Informatica em
Belém.

DESTINATARIO:

POLICIA CIENTIFICA DO PARA - SEDE.

Rodovia dos Trabalhadores, s/n, Bengui, Belém/PA.

CEP: 66640-000

A/C : Comissdo do PSS N° 002/2022

Conteudo: Documentos relativos ao PSS n° 002/2022

OBS: Este envelope somente devera ser aberto na presenca da Comisséo designada pela Portaria
n® 361/2022 — GAB/PCEPA.
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REMETENTE:
Nome completo do candidato
Endereco completo do candidato

6.2.5. O candidato que ndo cumprir o estabelecido nos itens 5 e 6.2.1 a 6.2.4 terd sua inscricdo
indeferida e sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado;

6.2.6. N&o serdo analisados documentos entregues diretamente na Sede, em Belém, nas
Coordenadorias Regionais e nos Nducleos Avancgados, sendo obrigatério o envio da
documentacdo via Correios conforme estabelecido nos itens 6.2.3 e 6.2.4;

6.2.7. Caso exista algum candidato que se inscreva na condi¢do de Portador de Necessidades
Especiais (PNE), a Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado nomeara uma Junta Especial
para avaliacdo do inscrito quanto ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), e dele para com a vaga concorrida;

6.2.8. As informacOes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos;

6.2.9. Apos confirmada a inscri¢do, ndo sera permitido modificagdes nos dados curriculares, na
regido escolhida e na funcdo pretendida, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento da sua inscricao;

6.2.10. O candidato s6 podera se inscrever uma Unica vez e para concorrer apenas a uma
Unica funcao;

6.2.11. A inscri¢do implicara na aceitacdo de todas as condigdes estabelecidas neste Edital, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipotese.

6.3. Da segunda etapa: analise documental e curricular

6.3.1. Serdo analisadas as documentacdes com base no item 5 (DOCUMENTACAO
HABILITATORIA) e no ANEXO 11 (ANALISE CURRICULAR DO CANDIDATO);

6.3.2. Na hipotese de ndo apresentacdo de documento para comprovacdo de qualquer critério de
avaliagho da pontuacdo relativa & ANALISE CURRICULAR, o candidato sera
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do PSS;

6.3.3. Néo serdo apreciados documentos comprobatérios das informacdes curriculares que

estejam em desacordo com o0 ANEXO |1 deste Edital;
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6.3.4. Nao serd apreciado, para fins de comprovacdo da analise curricular, documentacdo
ilegivel, parcial, incompleta, rasurada, com erro de preenchimento e/ou digitac&o;

6.3.5. No caso da falta de qualquer documentacdo exigida no Edital ou que a mesma esteja fora
dos padrdes estabelecidos, o candidato estara eliminado do processo seletivo. Caso haja
inexatidao, falsidade e/ou irregularidades na documentacdo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscri¢cdo com todas as suas consequéncias;

6.3.6. Os Critérios de Avaliacdo da ANALISE CURRICULAR com as qualificacbes e
respectivas pontuacgdes estdo descritos no ANEXO I1;

6.3.7. Cada item de avaliagdo seré& contado apenas uma vez;

6.3.8. A nota do candidato nesta etapa sera correspondente a somatéria dos pontos validados em
relacdo a sua analise curricular;

6.3.9. A classificacdo desta etapa sera por ordem decrescente da nota;

6.3.10. Apos a divulgacédo do resultado definitivo da Segunda Etapa, sera divulgado novo edital
de convocacgdo para a terceira etapa — entrevista - para os cargos de PERITO MEDICO
LEGISTA - Medicina e Técnico em Gestdo de Informatica, sendo convocados somente 0s
candidatos classificados até cinco vezes o nimero de vagas para a funcdo/regido ofertadas,
conforme ANEXO 1V.

6.4. Terceira Etapa: Entrevista Individual

6.4.1. A entrevista, de carater classificatorio, tem a finalidade de avaliar a experiéncia
profissional; a habilidade técnica e o dominio do contetido da area de atuacdo; e a habilidade de
comunicacdo, a clareza e a objetividade nas respostas, ou seja, sera avaliado o perfil profissional
do candidato voltado as acbes a serem desenvolvidas na area de atuacdo, com pontuacdo
distribuida conforme ANEXO II1.

6.4.2. Serdo chamados para entrevista apenas os candidatos ao cargo PERITO MEDICO
LEGISTA — Medicina e Técnico em Gestao de Informatica.

6.4.3. Os locais de realizacdo da entrevista estdo especificados no ANEXO VI, obedecendo
ao cronograma, ANEXO IX. Os candidatos deverdo comparecer no local de entrevista de
09:00h as 10:00h para assinatura da lista de comparecimento.

6.4.3.1. Somente realizardo as entrevistas os candidatos que atenderem o disposto no item
6.4.3.

6.4.4. Os critérios e pontuacdo a serem observados na entrevista obedecerdo ao ANEXO Il
(Decreto n° 1.741, de 19 de Abril de 2017, publicado no Diario Oficial do Estado n°® 33.358, de
20 de Abril de 2017).
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6.4.5. No momento da entrevista ndo sera permitido o uso de celulares ou gravadores sob a
penalidade de o candidato ser desclassificado do PSS.

7. CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. A Nota Final a ser atribuida aos candidatos aos cargos de PERITO MEDICO LEGISTA —
Medicina e Técnico em Gestdo de Informética sera a somatdria dos pontos obtidos na Analise
Curricular (Anexo I1) e na Entrevista (Anexo I11).

7.2. O resultado sera publicado, como documento Unico, na forma de edital, no Diario Oficial do
Estado e no endereco eletrbnico desta Policia Cientifica do Parda - PCEPA
http://www.policiacientifica.pa.gov.br, conforme especificado no cronograma (ANEXO 1X)

deste edital;

7.3. Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia
de inscricdo no processo seletivo, nos termos do paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n°
10.741/2003 — Estatuto do ldoso;

b) Possuir o maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area que concorre;

¢) Possuir maior pontuacao na segunda etapa;

d) Possuir maior pontuacéo na terceira etapa,;

e) Possuir maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do PSS por
meio de formulario para interposicdo de recurso contra resultado preliminar, ANEXO VII,
devidamente preenchidos e enviados para 0 endereco eletronico
pss@policiacientifica.gov.br, até as 14h, horario de Brasilia, em dia especificado no
cronograma (ANEXO VIII) deste edital.

8.2. Cabera interposicao de recurso em todas as decisdes proferidas e que tenham repercusséo na
esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagoes:

8.2.1. Contra o resultado preliminar da segunda etapa — Comprovacédo e anélise documental das
informagdes curriculares.

8.3. Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas conforme cronograma constante
no ANEXO VIII deste Edital.

8.4. O candidato devera ser claro, consistente, objetivo e especifico em seu pleito.
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8.5. Recurso inconsistente, intempestivo ou genérico, bem como aqueles cujo teor desrespeite a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serdo sumariamente indeferidos.

8.6. A PCEPA, ndo se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem
imputaveis; quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicacéo;
congestionamento das linhas de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

8.7. Néo serdo admitidos recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo constante no
ANEXO VIII e a forma conforme estabelecido nos Itens 8.1 e 8.2.

8.8. N&o serdo conhecidos o0s recursos que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras
situacOes que ndo a selecionada para recurso.

8.9. Serdo indeferidos os recursos que:

8.9.1. Né&o estiverem devidamente fundamentados;

8.9.2. N&o apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

8.10. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacfes, notificacBes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no ltem 8.2
deste Edital.

8.11. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serad publicada no site da
PCEPA.

8.12. N&o havera reapreciacao de recursos.

8.13. Nao sera permitida ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0s 0s periodos recursais previstos neste edital.

8.14. A comissdo organizadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.15. Em caso de alteracdo do resultado, apds andlise dos recursos, serd publicada a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados.

8.16. Todos o0s recursos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para

conhecimento no prazo estabelecido no Cronograma constante no ANEXO V111 deste Edital.

9. DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS
9.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final.
9.2. A convocacdo dar-se-a dentro do nimero de vagas ofertadas via edital publicado no site

http://www.policiacientifica.pa.gov.br, para atender a necessidade temporaria de excepcional
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interesse pablico, devendo o candidato comparecer no local, na data e no horario indicados em
edital de convocagéo, portando os documentos pessoais originais descritos no ltem.

10. DA DESCLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O candidato serd desclassificado do processo seletivo, se ocorrer qualquer uma das
hipGteses descritas abaixo:

10.1.1. Caso haja inexatiddo, falsidade de declaracdo e/ou irregularidades da documentacdo,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacéo, acarretara a nulidade da
inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal;

10.1.2. Quando, ap06s sua convocacao para admissdo, o candidato ndo comparecer ao local e
prazo designado, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos
atos deste processo seletivo;

10.1.3. O candidato que tenha sido distratado da administracdo publica estadual, Direta e
Indireta, antes de transcorridos 06 (seis) meses do encerramento do ultimo vinculo,
independente da duragdo do mesmo;

10.1.4. O candidato que houver sido contratado anteriormente pela PCEPA, ou por outro érgdo
da Administracdo Estadual, cujo distrato tenha ocorrido por ato motivado da Corregedoria e/ou
por determinacéo judicial;

10.1.5. O candidato que ndo demonstrar compatibilidade e/ou disponibilidade de horario para

exercer as atividades da funcdo pleiteada no turno exigido pelo PCEPA;

11. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

11.1. O PSS tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, a contar da publicacdo da sua homologacéo no Diario Oficial do Estado.

11.2. As atribuicdes das fungdes estdo dispostas no ANEXO V deste edital.

11.3. Os candidatos aprovados deverdo manter atualizados os seus dados cadastrais.

11.4. Os itens deste edital poderdo, a qualquer tempo, sofrer eventuais atualizacdes, retificagdes
e/ou alteracOes, a serem publicadas no Diario Oficial do Estado do Paré e no site da PCEPA.
11.5. O Contrato podera ser rescindido, a qualquer momento, de acordo com as disposi¢des
legais ou ainda unilateralmente.

11.6. Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital serdo analisados e resolvidos pela

Comisséo especialmente designada para isto.
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Belém (Para), 01 de Dezembro de 2022.

JOSE EDUARDO SOARES DOS SANTOS
Coordenador de Administracéo
Presidente da comisséo;

FRANCISCO JOSE SOUZA SANTOS

Coordenador das Unidades Regionais
membro da comisséo;

HINTON BARROS CARDOSO JUNIOR
Diretor do Instituto de Medicina Legal
membro da comissao;

MARCOS JOVA SANTOS DA SILVA
Gerente Regional da Medicina Legal
membro da comissao;

CYNTHIA DE NAZARE PORTILHO DA ROCHA PANTOJA
Chefe de Gabinete
membro da comissao;

LUIS FERNANDO BRABO GONCALVES
Auxiliar Operacional
membro da comissao;

NIDIA CATHERINE MARTINS FERREIRA
Secretaria de Diretoria
membro da comissao;

RISE FONSECA DE LIMA
Gerente de Pessoal
membro da comissao;

EURICO OLIVEIRA DA ROCHA
Gerente de Assisténcia e Desenvolvimento
membro da comissao;
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ANEXOl
FICHA DE INSCRIGAO

(Preenchimento com letra legivel)

Nome:

Endereco:

NO

Perimetro: Cidade: Bairro:

CEP: Telefone: Celular:

Sexo: M( ) F( )
Data de Nascimento: / / Carteira de ldentidade n°:

Orgéo emissor: U.F. CPF n°:

Cargo pretendido:
() Perito Médico Legista — Medicina - Parauapebas

() Técnico em Gestdo de Informética - Belém

Declaro que tomei conhecimento de todos os itens descritos no edital que rege este Processo

Seletivo e aceito todas as condicGes nele descritas, se convocado para contratacdo, apresentarei

todos os documentos em original comprobatoérios dos requisitos pessoais, devidamente listados

no item 5 do Edital.

, de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO 11

CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR DO CANDIDATO

A Comissdo responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo Simplificado ordenara os

classificados, obedecendo ao seguinte critério de pontuacéo:
1. ESCOLARIDADE

a) Nivel Superior:

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
Diploma do curso de graduacdo de nivel superior expedido por
Graduacio instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo. 1 ponto
Diploma do curso de p6s-graduacdo em nivel de especializacéo
Especializacdo com carga horaria igual ou superior a 360 horas, expedido por 2 pontos
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Diploma de curso de pds-graduacdao em nivel de mestrado,
Mestrado  expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério 3 pontos
da Educacdo.
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado,
Doutorado  expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério 4 pontos
da Educacao.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
a) Para TODOS os cargos:
CRITERIO REQUISITO PONTUACAO
Documento que comprove a experiéncia profissional na
area ou funcdo a que concorre. Para tal, serdo admitidos o0s
TEMPO DE seguintes:
SERVICO 1-Declaracdo  com  as  respectivas  atividades

desempenhadas, expedida pelo Departamento de

Pessoal/Recursos Humanos do respectivo 6rgdo ou 01 ponto por ano completo, até o
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empresa de Direito Pablico que atuou em papel timbrado, méaximo de 10 pontos.
com carimbo, assinatura do responsavel pela emisséo.

2 - No caso de experiéncia profissional em empresa

privada o candidato devera apresentar Copia da CPTS

comprovando o contrato de trabalho ou declaragdo com as

respectivas atividades desempenhadas, carimbada com

CNPJ e assinada pelo responsavel pela emisséo.

3. QUALIFICACAQO PROFISSIONAL

a) Para os cargos de PERITO MEDICO LEGISTA — Medicina e Técnico em Gest&o

de Informética:

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO

Curso de Capacitagdo Certificados de cursos de capacitacdo, devidamente 01 ponto para cada 40h
Profissional compativel registrados pela instituicdo formadora, legalmente (quarenta) horas apresentadas e
com a area do cargo a autorizada, contendo carga horaria e conteddos comprovadas, até 0 maximo de

gue concorre. ministrados. 10 pontos.

13



Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social

Governo do Para

Policia Cientifica do Para

Coordenacao de Administracdo / Geréncia de Pessoal

ANEXO Il

CRITERIOS PARA ENTREVISTA DO CANDIDATO

1. ENTREVISTA

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO
Habilidade de Comunicagéo Dominio da linguagem verbal e habilidade 2,5 pontos
de falar com clareza e objetividade;
Possuir consciéncia e controle da linguagem
corporal;
Ser convincente, criar empatia e gerar
interesse;
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada.
Capacidade para trabalhar em Ser proativo, estando sempre disposto a 2,5 pontos
Equipe contribuir para o desenvolvimento da
atividade;
Ser confiante e seguro na tomada de
deciséo;
Administrar conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as necessidades da
equipe.
Habilidades técnicas e dominio do  Possuir conhecimento técnico adequado a 2,5 pontos
conteddo da &rea de atuacao funcdo pretendida;
Dominar conteddos relativos a area de
atuacdo que poderao auxiliar no
desempenho das tarefas diarias.
Comprometimento Apresentar real interesse em exercer a 2,5 pontos

funcéo pretendida;

Conhecer, minimamente, a missao do 6rgéo
e entidade que pretende trabalhar;
Demonstrar disposi¢do para realizar as
atribuic6es do cargo a que concorre, de

acordo com a realidade apresentada.
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ANEXO IV
QUADRO DE VAGAS
Municipio de - . . Ndmero de | Remuneraca
Ztlual\?;;?\o Funcéo/Cargo Cdbdigo | Jornada Requisitos Minimos uVagas ol2R$) ¢
Diploma de diploma do curso
2 de graduagdo de nivel superior
TECNICQ em Ciéncia da Computagdo ou R$ 1.724.64
EM GESTAO Tecnologia em e
ABAETETUBA DE 01 Processamento  de  Dados 01 N
A 30 horas | €xpedido por instituicdo de .
INFORMATI semanais | ensino devidamente BENEFICIOS
CA reconhecida pelo orgdo
competente.
Diploma do curso de
graduacdo de nivel superior R$ 7.760 1
PERITO em Medicina, expedido por $7.760,16
PARAUAPEBAS MEDICO 02 instituicdo de ensino 02 +
LEGISTA 40 horas |reconhecida pelo Ministério P
semanais |da Educacéo. BENEFICIOS
- Habilitagdo Profissional:
registro no 6rgao de classe.
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ANEXO V N
ATRIBUICOES DAS FUNCOES
Nivel Superior

Funcéo: Perito Médico-Legista — Medicina

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior envolvendo a execucdo especializada de
trabalhos relacionados a pericia para fins juridico-legais tais como necropsias, exames clinicos,
de laboratdrio, radiolégico e outros, visando a elucidacdo de crimes, mortes ndo-naturais,
acidentes, lesGes corporais, complementar de sanidade fisica e outros exames provenientes de
solicitacdo forense, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo, de acordo com a
sua formagé&o profissional.

Funcdo: Técnico em Gestao de Informéatica

ATRIBUICOES: Realizar estudos de concepcao, analise, projeto, desenvolvimento, construcéo,
implementacdo, testes de utilizagdo, documentacdo e treinamento de software, sistemas e
aplicativos proprios; desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de acordo com as
normas, padrbes e métodos estabelecidos pelo 6rgdo, e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

16



Governo do Para
Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social
Policia Cientifica do Para
Coordenacao de Administracdo / Geréncia de Pessoal

ANEXO VI
Locais em que ocorrerdo as entrevistas

Os inscritos para a funcdo de Perito Médico-Legista
LOCAL DA ENTREVISTA — Medicina e Técnico em Gestdo de Informatica para
0s seguintes municipios de atuacéo:

MARABA
Folha 30 — Quadra Especial, Lote
Especial Parauapebas.
Bairro: Nova Maraba
BELEM — Sede
Endereco:
Belém - Sede.

Rua dos Trabalhadores S/N

Bairro: Bengui
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ANEXO VII
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA RESULTADO
PRELIMINAR

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA ao Processo Seletivo Simplificado n® 002/2022-
PCEPA.
Eu,

, portador do documento de identidade n° , CPF n° :

concorrente a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado n® 002/2022, realizado pela Policia
Cientifica do Para - PCEPA, para a funcédo temporaria de

, apresento recurso contra decisdo da

Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

A decisdo objeto de contestachio é  (explicitar a decisdo que  esta
contestando):

Os argumentos com 0S quais contesto a referida decisédo
séo
Para fundamentar essa contestacéo, encaminho anexos 0S seguintes
documentos

: de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO V111
CRONOGRAMA
DATA
02/12/2022 Publicacdo do Edital.
05/12/22 a 07/12/22  Inscrigdo e envio da documentagéo (12 etapa).
09/12/22 a 16/12/22  Realizag&o da analise documental e curricular (22 etapa).

19/12/2022 Publicacdo, na Imprensa Oficial do Estado, de extrato referente ao
resultado preliminar - Analise Curricular.

19/12/2022 Apresentacdo de recurso relativo ao resultado da analise curricular.

21/12/2022 Publicacéo, na Imprensa Oficial do Estado, do extrato referente ao
resultado dos recursos apresentados.

91/12/2022 Convocacao dos candidatos aos cargos de Perito Médico Legista —
Medicina e Técnico em Gestdo de Informaética para a realizacao das
entrevistas.

26/12/2022 Realizacdo de entrevistas dos cargos de Perito Médico e Técnico em
Gestdo de Informatica (32 etapa).

28/12/2022 Publicacdo, na Imprensa oficial do Estado, do Resultado Final do
PSS.

29/12/2022 Publicacdo, na Imprensa oficial do Estado, da Homologacdo do

Resultado final.
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) ~ ANEXO IX ,
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que néo tive contrato temporario com a Administracéo Publica do

Estado do Paré nos ultimos 06 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar no 07/1991 e

alteracgdes.

, de de 2022.

Nome Completo

N° do CPF
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ANEXO X

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO SANCAO IMPEDITIVA DE EXERCICIO DE
CARGO PUBLICO.

Declaro para os devidos fins que ndo sofri sangdo impeditiva de exercicio de cargo publico.
Declaro, ainda ter ciéncia de que a ndo veracidade das informacdes prestadas podera acarretar
responsabilidade civil, penal e administrativa, gerando as consequéncias previstas na legislacdo

vigente.

, de de 2022.

Nome Completo

N° do CPF
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